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RESOLUCION

Dada en Adra (Almeria) a doce de septiembre de dos mil veintitrés.

Mediante Resolucion de fecha 7 de julio de 2023, se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos de la Convocatoria excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de Larga duracién del
Ayuntamiento de Adra, mediante acceso libre y a través del procedimiento de Concurso de Méritos del
personal funcionario , correspondiente a la Oferta de Empleo Piiblico extraordinaria , aprobada por Resolucion
de Alcaldia de 23 de noviembre de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nim.
248, de 30 de diciembre de 2021, al amparo de lo preceptuado en las Disposiciones Adicionales sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Resultando que finalizado el plazo de alegaciones no se ha promovido por parte de los aspirantes, la
recusacion de ninguno de los miembros integrantes del Tribunal Calificador, correspondiente a la categoria
profesional de Auxiliar Administrativo de la Escala de Administracion General, clasificacién C2 subescala
Auxiliar, personal funcionario, conforme a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 24/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Concluido el periodo de diez dias habiles para la presentacién de posibles alegaciones a los resultados
provisionales de baremacion del proceso de Estabilizacién de Empleo Temporal conforme a los apartados 2 y
3 de la Base Quinta de la Convocatoria y no habiéndose presentado ninguna alegacion, se procede a determinar
los resultados definitivos abajo relacionados.

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas por la legislacién de Régimen Local, y por
delegacion de la misma, esta Concejalia Delegada, en virtud de Resolucion de Alcaldia de fecha 19 de junio
de 2023, de conformidad con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normativa de aplicacion, por medio del presente, vengo a resolver:

PRIMERO.- Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos de dos plazas de
Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la Escala de Administracion General, clasificacion C2, Subescala
Auxiliar, personal Funcionario, conforme al Anexo I de la Convocatoria excepcional de Estabilizacion de
Empleo Temporal de Larga duracion del Ayuntamiento de Adra.

SEGUNDO.- Declarar definitivamente constituida la composicion del Tribunal de seleccién para cada
clasificacion profesional, del proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal, conforme a la Resolucién
emitida por el Ayuntamiento de Adra, de 7 de julio de 2023, al no haberse promovido por parte de los
aspirantes, recusacion alguna.

TERCERO.- Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria, asi como, en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y Web municip i

Asi lo manda y firma la sefiora Concejal Delegada de Recursos Humanos
Garrido, de lo que, como Secretario, doy fe.

LA CONCEJAL DELEGADA DE
RECURSOS HUMANOS. EL S
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ANEXO 1. PERSONAL FUNCIONARIO. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS (TURNO LIBRE Y
CONCURSO DE MERITOS).

e 2PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
o ESCALA: AMINISTRACION GENERAL
o CLASIFICACION: C2
o SUBESCALA: AUXILIAR

MOTIVO DE
D.N.I APELLIDOS NOMBE ‘E];IEI«I{BIIII))(())/ LA
EXCLUSION
** *#07.9**E | Lopez Ibarra Jacoba ADMITIDA
** *31.7%*L | Sanchez Sierra Clotilde ADMITIDA

CAUSAS DE EXCLUSION:

1).- Solicitud defectuosa.
2).- No justifica pago de tasas.
3).- Fuera de plazo

4).- No retine alguno de los requisitos conforme apartado 3 o 4 de las Bases de la Convocatoria.




