\ ANUNCIO DE PUBLICACION
yAS

AYUNTAMIENTO

Se procede a la publicacién de las Bases que han de regir la
convocatoria para la seleccion de DOCENTES DEL CURSO SSCGO0109
INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, para el
programa de formaciéon profesional para el empleo, convocatoria ano

2022, aprobadas por la Junta de Gobierno Local el dia 06/10/2023.

El plazo para la publicacidon de solicitudes serd de cinco dias,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio en el

tablén de edictos y la pagina web www.adra.es.

El medio por el cual se efectuardn las sucesivas publicaciones
pertenecientes a este procedimiento, se realizard a través de la pagina

web www.adra.es, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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Bases que han de regir la Convocatoria para la
selecciéon de los Docentes del Certificado de
Profesionalidad de la Accién Formativa 04-0009,
Especialidad “SSCG0109 Insercion laboral de
personas con discapacidad””’, (Real Decretfo
Regulador 721/2011,de 20 de mayo, BOE
num.149, 23/06/2011), Resolucion de la Direccién
General de Formacién Profesional para el
Empleo de Concesion de Subvenciones PUblicas
Convocadas por Resolucion 25/05/2022, en la
modalidad de Formacion de Oferta Dirigida
Prioritariamente a Personas Desempleadas para
el ano 2022, de las previstas en la Orden
03/06/2016, y Otorgadas el dia 02/12/2022, nUm.
de expediente 98/2022/J/0116.



BASE 1°.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Régimen de Provisién: Contratacion Laboral Temporal.
Denominacién; DOCENTES DEL CURSO SSCG0109 INSERCION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
NUmero de puestos: uno o dos docentes.
Formador 1: MF1034-2

MF1035-2
Formador 2: MF1036-3

MF1037-3

MPO164
Vinculacién: Confrato laboral temporal en la modalidad de contrato de
duracién determinada para mejora de la ocupabilidad y la insercion
laboral, cédigo 405, jornada completa, supeditado a la subvencion
concedida para tal finalidad por la Consejeria de empleo de la Junta de
Andalucia para el programa de formacion para el empleo, con
expediente num. 98//J/2022/0116.
Categoria profesional: Grupo A1/A2
Duracién contrato: desde el 13/11/2023 al 12/04/2024
Condiciones: Estatuto de los trabajadores
Jornada: Completa.
Horario: Flexible
Requisitos de los formadores:

1. Las preinscripciones sobre formacion y experiencia profesional
para la imparticién de los certificados de profesionalidad son las
recogidas en el apartado IV de cada certificado de
profesionalidad y se deben cumplir tanto en la modalidad
presencial como a distancia.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.3 del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, podrdn ser confratados como expertos
para impartir determinados modulos formativos que se especifican
en el apartado IV de cada uno de los anexos de los certificados de
profesionalidad, los profesionales cudlificados con experiencia
profesional en el dmbito de la unidad de competencia a la que
estd asociado el médulo.

3. Para acreditar la competencia docente requerida, el formador/a
o persona experta deberd estar en posesién del cerfificado de
profesionalidad de Formador Ocupacional o formacion
equivalente en metodologia diddctica de formacion profesional
para adultos.

Del requisito establecido en el pdrrafo anterior estdn exentos:



a) Quienes estén en posesidn de las titulaciones universitarias
oficiales de licenciado en pedagogia, psicopedagogia o de
Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un fitulo
universitario de graduado en el dmbito de la Psicologia o de la
Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los
citados dmbitos.

b) Quienes posean una fitulacion universitaria oficial distinta de las
indicadas en el apartado anterior y ademds se encuentre en
posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los fitulos
profesionales de Especializacion diddctica y el Certificado de
Cudlificacién Pedagdgica. Asimismo, estardn exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el
ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al
menos 600 horas en los Ultimos siete afos en formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo.

BASE 2°.-REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

a)

b)

d)

e)

Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo supuesto en el
art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del
Empleado PUblico.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas
correspondientes a la ocupacion solicitada.

Poseer la fitulacion exigida, o titulacion homologada equivalente.
Para titulaciones extranjeras deberdn estar debidamente
homologada en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso de la
edad mdxima de la jubilaciéon forzosa.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o
despido del mismo cardcter, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o espacial para empleos © cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber



sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pubico.
f) Aquellos que independientemente de los anteriores, se
establecieren en la base 1y en los anexos correspondientes.
Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberdn cumplirse el
Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

BASE 3°.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.-

Las solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos regulados en
las presentes Bases Generales deberdn cumplimentarse en el modelo que
figura como Anexo | y podrdn presentarse, por los siguientes medios:

a) Por via electrénica, haciendo uso de la oficina virtual de la sede
electronica del Ayuntamiento de Adra, www.sede.adra.es,
siguiendo las instrucciones que se le indiquen para instancia
general, siendo necesario como requisito previo para la inscripcion
el poseer un certificado digital de persona fisica vdlido o el DNI
electrénico con los certificados activados.

Enlos casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via
electrénica tengan que ir acompanadas de documentacion
adicional, esta podrd adjuntarse escaneada en la solicitud
electrénica, en un solo archivo en formato pdf o podrd ser
presentada en los lugares previstos en la letra siguiente.

b) Quienes opten por la cumplimentacion y presentacién de la
solicitud (Anexo |) en papel, una vez cumplimentada y firmada por
el interesado/a, se presentard en la oficina de Registro del
Ayuntamiento, sita en calle Travesia del Mercado s/n, Edificio Plaza,
primera planta, C.P. 04770, Adra (Almeria), dentro del plazo de
presentacién de instancias, ademds de en cualquiera de los
registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones.

Las solicitudes (Anexo |) que se presenten a través de las
oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto, para ser fechadas
y selladas por el funcionario/a de Correos antes de ser certificadas,
siendo obligatorio a efectos de acreditar la fecha de presentacion,
acreditando su presentacién mediante email a la direccion
candidaturaempleo@adra.es, el mismo dia de su presentacion en
correos.




Las solicitudes se presentardn el Registro General de este
Ayuntamiento, asi como en los lugares previstos en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas.

El plazo de presentacién de las solicitudes serd de cinco dias
hdbiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio
de la en el Tablén de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento
de Adra, www.adra.es, apartado empleo.

Todas las solicitudes (Anexo 1) deberdn de estar
acompanadas obligatoriamente y como minimo de la siguiente
documentacion, sin perjuicio de que en el anexo especifico a
cada convocatoria se determine alguna mds:

- Documento de identidad o pasaporte en vigor. (fotocopia
compulsada)
- Titulaciéon requerida. (fotocopia compulsada)

El resto de anuncios en referencia a este procedimiento
selectivo serdn publicados en el tablén de anuncios municipal, y
en la pdgina web del Ayuntamiento de Adra, www.adra.es.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
publicard en el tabldn de anuncios y en la pdgina web del
Ayuntamiento disponiendo los/as aspirantes de un plazo de cinco
dias hdbiles para subsanar las causas de exclusion u omision.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicard en
el tablén de anuncios de Ayuntamiento y en la pdgina web del
Ayuntamiento junto con la composicion de la Comisidon de Seleccion y la
fecha de comienzo del proceso selectivo.

BASE 4°.-PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
El sistema selectivo se desarrollard en dos fases.

Fase primera: Valoracion de Méritos.
Fase segunda: Entrevista curricular.

La valoracion de las diferentes fases del procedimiento serdn las
siguientes:

4.1- Fase de Valoraciéon de Méritos. -



La Comisidon de Seleccidén valorard los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes, dentro del plazo de presentacion de
instancias, en la forma y baremo que a continuacién se indica.

La acreditacién de los méritos alegados se realizard:
- Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos mediante
diploma o certificacién de asistencia expedida por Centro u
Organismos oficiales.
Los cursos, seminarios, jornadas y congresos, en los que no se
justifiquen horas o dias de duracién, no serdn puntuados.
- Para la experiencia laboral, mediante “la hoja de vida
laboral” y los contratos o cerfificados de empresa.

La comision de seleccion podrd recabar de los interesados las
aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Baremo de la fase de Valoracién de Méritos:

a) Estar en situacion de desempleo de forma acreditada:
Por cada mes desempleado, debiendo estar al menos un
mes completo desempleado y méximo de 10 meses. Puntuando
0,2 puntos por cada mes desempleado.
La puntuacién mdxima a alcanzar en este apartado "a" serd de 2 puntos.

b) Experiencia docente:

Por cada mes de servicios prestados en puestos de docente
similar caracteristica a la plaza a la que se aspira, 0,5 puntos/mes.
Por cada mes de servicios prestados como docente en ofros cursos
distintos a la plaza a la que se aspira, 0,3 puntos.
La puntuacién mdéxima a alcanzar en este apartado "b" serd de 16 puntos.

c) Experiencia profesional en las unidades de competencia adscritas
al certificado de profesionalidad de la accién formativa:

Por cada mes de servicios prestados en puestos de igual o
similar caracteristica a la plaza a la que se aspira, 0,5 puntos/mes.
La puntuacién mdxima a alcanzar en este apartado "c” serd de 16 puntos.

d)  Formacién especifica relacionada con la accién formativa:

Los cursos de formaciéon, seminarios, jornadas y congresos
realizados y debidamente acreditados, directamente
relacionados con los conocimientos necesarios para el
desempeno de la plaza, superados en los Centros Oficiales o




concertados, segun su duracion, serdn valorados, cada uno, con
arreglo al siguiente baremo: Por cada hora de formacion, se
valorard con 0,02 puntos.

La Puntuacioén mdxima a alcanzar para este apartado “d" serd de 16 puntos.

La puntuacion mdxima de esta Fase 2° de valoracion de méritos serd de
50 puntos.

4.2- Fase de la Entrevista curricular.-

Consistird en la redlizacion de una entrevista estructurada en base
a determinar los méritos alegados por los aspirantes y desarrollados a lo
largo de su vida laboral, con especial incidencia en su frayectoria
formativa, trayectoria profesional, experiencia docente y profesional, asi
como de conocimientos adquiridos.

La entrevista curricular se valorard con una puntuacion maxima de
50 puntos.

BASE 5°.- ORGANOS DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 60 del R.D.L. 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Estatuto
Bdsico del Empleado PUblico y el articulo 11 del Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo, y en el art 4.e) del Real Decreto 896/199, de 7 de junio,
los miembros deberdn de poseer un nivel de titulaciéon igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada, y estard intfegrado por:
Presidente y suplente, fres Vocales, Titular y suplente, debiendo ajustarse
su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad enfre hombres y mujeres,
de conformidad con el articulo 60.1 de laR.D.L. 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Estatuto Bdsico del
Empleado Publico.

La comision de valoracion podrd disponer la incorporaciéon a sus
trabajos, de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas,
asesorando al érgano de seleccion exclusivamente en el gjercicio de su
especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

Para la vdlida constitucion del érgano se requerird la presencia del
presidente y del secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y de



la mitad, al menos, de sus vocales o suplentes indistintamente. Le
corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar el baremo correspondiente establecido
por dicho érgano colegiado previo al inicio de las mismas, teniendo
ademds competencia y plena autoridad para resolver cuantas
incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas
en las bases.

El secretario/a de la Comision de Seleccién actuard con vozy sin voto,
salvo en el supuesto en que el tribunal, por ausencia de alguno de sus
miemibros titulares y suplentes, esté compuesto por nUmero par.

Los miembros de la Comision de Seleccidon deberdn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones PuUblicas. Los aspirantes podrdn recusarlos cuando
concurran alguna de dichas circunstancias o cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso ala
funcidén publica en los cinco anos anteriores a esa convocatoria.

Las resoluciones de la Comision de Seleccion vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

BASE 6°.- PROPUESTA DE RESOLUCION.

Concluidas las diferentes fases que conforman el procedimiento
selectivo, la comision de seleccion elevard al Sr. Concejal-Delegado de
Empleo y Recursos Humanos, propuesta de nombramiento o
contratacion.

La propuesta deberd recaer sobre la persona aspirante que haya
obtenido una mayor puntuacién en la suma de las fases primera vy
segunda (valoraciéon de méritos y entrevistal).

Junto a la propuesta figurard la relacion de aspirantes, las
puntuaciones obtenidas en cada fase, y el resultado final.

En caso de empate se resolverd a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacion en las pruebas prdacticas. De persistir el empate, se
realizard la asignacion por sorteo

Esta relacién provisional de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, por orden de prelacién segun puntuacion obtenida en

el mismo, se publicard simultdneamente en el tabldn de anuncios y en la



web del Ayuntamiento de Adra, www. adra.es, disponiéndose un plazo
de cinco dias naturales.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones y/o
alegaciones presentadas, se elevard propuesta al Sr. Concejal-Delegado
de Empleo y Recursos Humanos para que dicte Resolucién por la que se
apruebe relaciéon definitiva de la candidatura seleccionada y de los/as
aspirantes por orden de puntuacion.

BASE FINAL.-

Las personas interesadas podrdn interponer contra estas bases
recurso potestativo de reposicion ante el Ayuntamiento de Adra en el
plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de estas bases en el Tablén de Anuncios.

La Comision de Seleccion queda autorizada para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes ala interpretacion de las presentes Bases
y su desarrollo.

LAS PRESENTES BASES HAN SIDO APROBADAS POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL CELEBRADA EL DiA 06/10/2023




Anexo |
Modelo de instancia

l. Datos de la convocatoria. -

1.1.  Ayuntamiento de Adra.
1.2.  Puesto al que se aspira: DOCENTES PARA EL CURSO: SSCG0109
INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
1.3. Sistema de Seleccion: Primera fase de valoracién de méritos y de
una segunda fase, enfrevista curricular.

Il. Datos personales. -

2.1.  Apellidos y nombre

2.2. Documento Nacional de Identidad.
2.3. Fecha de nacimiento.

2.4. Domicilio.

2.5. Poblacién y provincia.

2.6. Teléfono

2.7. Direccién de correo electrénico

. Titulacion. -

3.1. Titulacion
3.2. Centro de expedicion y fecha.

IV. Relacién de documentos y justificantes que se acompanan. -

4.1. Documento Nacional de Identidad.

4.2  Titulacién requerida.

4.3  Acreditacion de la situacion de desempleo (en caso de estarlo)
4.4  Acreditacion de la formacion complementaria

4.5 Acreditacion de la experiencia laboral relacionada con la
ocupacion.

4.6 Acreditacion de la competencia docente.

El abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo a que se
refiere la presente instancia y declaro que son ciertos los datos
consignados en ella, y que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Adra, (Almeria) a ....cceeveenene. FE ssvesmsmmsminssunnionsames del 2.023.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ADRA




