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ANUNCIO DE PUBLICACION

Se procede a la publicacién de la convocatoria y bases que han
de regir la constitucién de una Bolsa de Empleo de SOCORRISTAS DE
PLAYAS para contrataciones como personal laboral temporal, aprobadas
por la Junta de Gobierno Local, en sesidon ordinaria celebrada el 12 de
marzo del 2.021.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de diez dias
hdbiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

El medio por el cual se efectuardn las sucesivas publicaciones
pertenecientes a estos procedimientos, se realizardn a fravés de este
tablén de anuncios, asi como de la pagina web  www.adra.es., de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Adra, a 15 de marzo del 2.021

EL CONCEJAL-DELEGADO DE LAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS,
IMIENTO

Fdo. D. Antonio JesuUs Sdnchez Ferndndez

Pza. Puerta del Mar. N23 04770 ADRA-Almeria- Teléfonos: 950 400 400/ 950 400 404 Fax: 950 403 000 CIF.: P-0400300-J
www.adra.es
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BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
SOCORRISTAS DE PLAYAS PARA EL SERVICIO DE SOCORRISMO Y VIGILANCIA DE PLAYAS
DE LAS TEMPORADAS DE LOS ANOS 2.021 Y 2.022.

Primera. Objeto.-

La presente convocatoria tiene por objeto regular la constitucion de una bolsa de
empleo para la seleccidon de socorristas de playas para el servicio de socorrismo y
vigilancia de playas de este término municipal en las temporadas de los anos 2.021 y
2.022, como personal laboral temporal del Ayuntamiento de Adra, mediante un
procedimiento agil, que respete en todo caso los principios de transparencia, igualdad,
meérito, capacidad y publicidad, a fin de proveer las necesidades estacionales del
servicio de playas.

La modalidad contractual serd en régimen de duracion determinada vy,
preferentemente, a jornada completa, no obstante por necesidades del servicio se
podrdn redlizar a tiempo parcial, en horario de mafana y tarde, incluidos sabados,
domingos vy festivos, segun necesidades y organizacion del servicio, al amparo del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 2720/1998 para esta
temporada y cuyo régimen retributivo serd el correspondiente a Agrupaciones
Profesionales Nivel 12.

Las presentes bases generales se adecuan a lo establecido en el R.D.L. 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Segunda. Publicidad.-

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las
presentes bases generales se publicaran en el "Boletin Oficial” de la provincia de
Almeria, tablén de anuncios y en la pdagina web del Ayuntamiento, www.adra.es,
durante el periodo en que se encuentre abierto el plazo de presentacion de instancias,
con indicacion de:

- Naturaleza y caracteristicas de la plaza o plazas convocadas: Confratacion
temporal de SOCORRISTAS para atender las necesidades derivadas del Servicio
de Playas.

- Contenido funcional. Las funciones propms%/.%i\{o y sqcorrismo [bcudtico
1‘»?(

de proteccion civil.
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Tercera. Requisitos generales de los aspirantes.-

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los/las aspirantes, segun

lo dispuesto en los arts. 56 y 57 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
deberdn reunir los siguientes requisitos generales:

a)

b)

d)

f)

)

h)

Estar en posesion de la nacionalidad espanola, no obstante, los nacionales de otros
Estados podrdn acceder en los términos establecidos en el articulo 57 del TREBEP. A
este respecto, los aspirantes que no tengan la nacionalidad espanola deberdn
tener conocimientos de la lengua castellana de nivel C2, conocimiento que se
acreditard mediante certificado de haber cursado la educacién primaria vy
secundaria en el Estado Espanol; diploma de espanol (C2 o equivalente) o
cerfificado de aptitud en castellano para extranjeros expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas.

Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion  forzosa. No obstante, los menores de 18 afios aunque resulten
seleccionados no podrdn ser contratados por aplicacion de la normativa laboral, a
no ser que a la fecha de formalizacion del contrato ya hubiesen cumplido los 18
anos.

Estar en posesidon, como minimo, del Certificado de Escolaridad o equivalente, en
condiciones de obtenerlos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, entendiendose que se estd en condiciones de obtener el ftitulo
académico cuando se ha abonado los derechos para su expedicion.

Estar en posesion, o en vias de obtenerlo, de ftitulaciéon vdlida para el desarrollo de
actividades de Salvamento y Socorrismo Acudtico expedido por organismo
competente o Enfidad privada cudlificada, antes de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza a que se aspira.

No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefno de
las correspondientes funciones.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del mismo
cardcter, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, se aplicard el beneficio de rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, sin el interesado lo justifica.

establecidos por la legislacion vigent
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Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn cumplirse el Ultimo dia
del plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo. En este sentido, se podrdn efectuar las comprobaciones oportunas hasta
la contratacion.

Todos los requisitos de los apartados anteriores deberdn de acreditarse con la
presentacion de solicitudes.

La documentacién acreditativa del conocimiento de la lengua castellana a que se
hace referencia en el apartado a), se justificard mediante fotocopia, que deberd
presentarse junto con el original para su compulsa, del titulo exigido, o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion.

Cuarta. Instancias/Solicitudes.-

Las solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos regulados en las presentes
Bases Generales deberdn cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo | para
participar, y podrdn presentarse, por los siguientes medios:

a) Por via electrénica, haciendo uso de la oficina virtual de la sede electronica del
Ayuntamiento de Adra, www.sede.adra.es, siguiendo las instrucciones que se le
indiquen para instancia general, siendo necesario como requisito previo para la
inscripcion el poseer un certificado digital de persona fisica vdlido o el DNI
electréonico con los certificados activados.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electronica
tengan que ir acompanadas de documentacién adicional, esta podrd
adjuntarse escaneada en la solicitud electronica, en un solo archivo en formato
pdf o podrd ser presentada en los lugares previstos en la letra siguiente.

b) Quienes opten por la cumplimentacién y presentacion de la solicitud (Anexo 1) en
papel, una vez cumplimentada y firmada por el interesado/a, se presentard en la
oficina de Registro del Ayuntamiento, sita en Plaza Puerta del Mar numero 3, C.P.
04770, Adra (Almeria), dentro del plazo de presentacion de instancias, ademads
de en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.

Las solicitudes (Anexo I) que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberdn ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de
Correos antes de ser certificadas, siendo obligatorio a efectos de acreditar la
fecha de presentacién, acreditando su presentacion mediante email a la
direccion candidaturaempleo@adra.es, el mismo dia de su presentacion en
correos.

Las solicitudes se presentardn el Reqistro General de este Ayuntamiento, asi

P

como en los lugares previstos en el art. 1;»/ @‘é‘q&fﬁey}; 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo de las A HacK négﬁ\"\tj licas.
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El plazo de presentaciéon de las solicitudes serd de diez dias hdbiles a contar

desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Almeria.

En las solicitudes para tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los
aspirantes deberdn indicar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para formar parte de la mencionada Bolsa de Trabajo, sus datos
personales, direccion, asi como un numero de teléfono de contacto y, caso de
contar con ella, una direccion de correo electrénico.

A la instancia se acompanarad:

- Copia de DNI.

- Certificado médico en impreso oficial y firmado por un colegiado en
ejercicio justificando los requisitos de los apartados €) y f ) de la Base 3°
donde ademds se deberd indicar en el certificado médico, que el aspirante
reUne las condiciones fisicas precisas para redlizar las pruebas de aptitud
fisica previstas en las Bases de Seleccion del Ayuntamiento de Adra para la
seleccion de socorristas de playa para el servicio de vigilancia de playas en
este término municipal/ 2021.

- Declaracién responsable como justificacion de los apartados g) y h) de lo
Base tercera.

- Copia de la fitulaciéon exigida de los apartados c) y d) de la Base tercera.

- Documentacion justificativa de los méritos alegados (conforme base quintal).

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn ser subsanados en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

En los casos que correspondan, el nombre, apellidos y calificacion de los aspirantes,
podran aparecer publicados en el sitio web www.adra.es _y/o en el Tablén de Anuncios
del ayuntamiento. Los aspirantes podrdn ejercer sus derechos de acceso, cancelacion
y oposicion de sus datos, notificdndolo por escrito al Excmo. Ayuntamiento de Adra.

El resto de anuncios en referencia a este procedimiento selectivo serdn
publicados en el tabldon de anuncios municipal, y en la pdgina web del
Ayuntamiento de Adra, www.adra.es.
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aspirantes de un plazo de cinco dias hdbiles para subsanar las causas de
exclusion u omision.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicard en el tablon de
anuncios de Ayuntamiento y en la pdgina web del Ayuntamiento junto con la
composiciéon de la Comision de Seleccion y la fecha de comienzo del proceso
selectivo.

Quinta. Procedimiento selectivo.-
El sistema selectivo se desarrollard en tres fases.
Fase primera: Prueba eliminatoria.
Fase segunda: Valoracion de Méritos.
Fase tercera: Enfrevista curricular.
La fase 19, de la prueba eliminatoria, se celebrard con cardcter previo a fase 2% 3°.
La valoracién de las diferentes fases del procedimiento serdn las siguientes:
19) Fase de la Prueba eliminatoria.-

PRUEBA PRACTICA: Consistird en la realizacién de dos pruebas prdcticas relacionadas
con primeros auxilios y salvamento acudtico que a continuacion se citan, las cuales se
realizardn en el orden en que estdn relacionadas, puntudndose

El apartado A: parte fisica de 5 a 10, la parte Técnica se valorard con Apto o No Apto,
siendo necesario para pasar a la siguiente un minimo de 5.0 en la parte fisicay Apto en
la parte Técnica.

El apartado B de 0 a 10 puntos, siendo necesario para pasar a la siguiente obtener un
minimo de 5 puntos. Los/as aspirantes que no alcancen dichos minimos serdn
calificados/as de no aptos.

A.- Prueba combinada desplazamiento terrestre, nado, buceo y salvamento.
Consistird en una prueba practica en la cual el aspirante demuestre su capacidad para
ejercer las funciones que van a desarrollar.

En dicha prueba se realizaran un total de 150 m de nado de salvamento, 175 m de
desplazamiento terrestre (carrera), Inmersion entre 3/4 m de profundidad.

Se realizard en cualquiera de las playas del término Municipal de Adra, segun determine
el tribunal.
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1 Los participantes puestos de pie en el punto de partida que se determine y
portando el material de salvamento (aletas, flopi, o boya torpedo) en funcién de las
existencias de material o que se considere oportuno; podrdn vestir traje de neopreno

2 Después de la sefial de salida tendrdn que correr hasta la baliza de entrada all
agua, que deberdn superar por su parte externa antes de entrada al agua.

3 Una vez en el agua, colocarse las aletas y nadar (estilo salvamento) con el
material de salvamento, hasta la baliza de enfrente de la de tierra, debiendo superarla
por la parte exterior,

4 Inmersion y recogida de maniqui del fondo del Mar.

5 Colocacion del material de salvamento e inicio del remolque hasta tierra.

6 Extraccion del maniqui hasta dejarlo en zona seca.

Valoraciéon: de ejecucion de una buena técnica de entrada al agua, utilizacidon de
materiales, control de la victima y extraccion del agua, se realizard con Apto o No Apto

Tabla de tiempos y puntuaciones:

e Inferior o igual a 315", 10,0 puntos.
e Inferior o igual a 318", 9,9 puntos.
e Inferior o igual a 321", 9,8 puntos.
e Inferior o igual a 324", 9,7 puntos.
* Inferior o igual a 327", 9,6 puntos.
e Inferior o igual a 3°30", 9,5 puntos.
e Inferior o igual a 3'33", 9,4 puntos.
* Inferior o igual a 3'36", 9,3 puntos.
e Inferior o igual a 3'39", 9,2 puntos.
e Inferior o igual a 342", 9,1 puntos.
* Inferior o igual a 345", 9,0 puntos.
* Inferior o igual a 3'48", 8,9 puntos.
e Inferior o igual a 3°51", 8,8 puntos.
e Inferior o igual a 354", 8,7 puntos.
* Inferior o igual a 357", 8,6 puntos.
e Inferior o igual a 4°00", 8,5 puntos.
* Inferior o igual a 4°03", 8,4 puntos.
* Inferior o igual a 4°06", 8,3 puntos.
e Inferior o igual a 4°09", 8,2 puntos.
* Inferior o igual a 412", 8,1 puntos.
* Inferior o igual a 415", 8,0 puntos.
e Inferior o igual a 4718", 7,9 puntos.
e Inferior o igual a 4°21", 7,8 puntos.
* Inferior o igual a 4°24", 7,7 puntos.
e Inferior o igual a 4°27", 7,6 puntos.
* Inferior o igual a 4°30", 7,5 puntos.
* Inferior o igual a 4°33", 7,4 puntos.
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e Inferior o igual a 4°36", 7,3 puntos.
e Inferior o igual a 4°39", 7,2 puntos.
e Inferior o igual a 4°42", 7,1 puntos.
e Inferior o igual a 445", 7,0 puntos.
e Inferior o igual a 4748", 6,9 puntos.
e Inferior o igual a 451", 6,8 puntos.
* Inferior o igual a 4°54", 6,7 puntos.
e Inferior o igual a 457", 6,6 puntos.
e Inferior o igual a 5°00", 6,5 puntos.
e Inferior o igual a 5°03", 6,4 puntos.
* Inferior o igual a 5°06", 6,3 puntos.
e Inferior o igual a 5°09", 6,2 puntos.
* Inferior o igual a 5°12", 6,1 puntos.
e Inferior o igual a 5°15", 5,8 puntos.
e Inferior o igual a 5°18", 5,7 puntos.
e Inferior o igual a 521", 5,6 puntos.
e Inferior o igual a 524", 5,5 puntos.
e Inferior o igual a 527", 5,4 puntos.
e Inferior o igual a 5°30", 5,3 puntos.
e Inferior o igual a 533", 5,2 puntos.
e Inferior o igual a 5°36", 5,1 puntos.
e Inferior o igual a 5°39", 5,0 puntos.
e Md&s de 539", NO APTO.

B.- Ejercicio practico de socorrismo.

Consistird en la resolucion de un caso prdctico de socorrismo propuesto por el fribunal
en relacion al trabajo a redlizar pro los socorristas. Tendrd una duraciéon mdaxima de 15
minutos segun el caso propuesto.

La clasificacion se realizard con clasificacion de 0 a 10, siendo necesario el alcanzar un
minimo de 5 para pasar a la siguiente Fase.

Una vez finalizadas las pruebas, La comisidon de Seleccion hard publica, la relacion de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion
de la puntuacion obtenida.

2°) Fase de Valoraciéon de Méritos.-

La comision de seleccion valorard los méritos glegcdos y debidamente
acreditados por los osplron‘res den’rro del plozo de r’g@é‘rﬂﬂt\n d' instangias, en
: e
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Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos mediante diploma o certificacién
de asistencia expedida por Centro u Organismos oficiales.

Los cursos, seminarios, jornadas y congresos, en los que no se justifiquen horas o
dias de duracion, no serdn puntuados.

Para la experiencia laboral, mediante “la hoja de vida laboral”

Para los servicios prestados, antigiedad y experiencia en las Administraciones
Publicas: Certificacion expedida por la Administraciéon publica contratante, o
bien, original o fotfocopia compulsada de los contratos de trabajo registrados y
sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o Servicio Publico
equivalente en las C.C.A.A., acompanado de los correspondientes certificados
de empresa o de los certificados expedidos por la Seguridad Social.

Para los servicios prestados, anfigbedad y experiencia en empresas y otros
organismos privados: Certificacion expedida por la empresa contratante, o bien,
original o fotocopia compulsada de los contratos de trabajo registrados y sellados
por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o Servicio PUblico equivalente
en las C.C.A.A., acompanado de los correspondientes certificados de empresa o
de los certificados expedidos por la Seguridad Social.

La comision de seleccion podrd recabar de los interesados las aclaraciones, o
en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para o
comprobacion de los méritos alegados. Baremo de la fase de Valoracion de
Meéritos:

a) Estar en situacion de desempleo de forma acreditada:

Por cada mes desempleado, debiendo estar al menos un mes
completo desempleado y maximo de 12 meses, parados de larga
duracién. Puntuando 0,5 puntos por cada mes desempleado.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado "a” serd de é puntos.

b) Experiencia:
Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local, en
puestos de igual o similar caracteristica a la plaza a la que se aspira, 0,5
puntos. Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, en
puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza a la que se aspira, 0,3
puntos.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado "b" seré
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c) Formacion:

Los cursos de formacidén, seminarios, jornadas y congresos realizados y
debidamente acreditados, directamente relacionados con  los
conocimientos necesarios para el desempeno de la plaza, superados en los
Centros Oficiales o concertados, segun su duraciéon, serdn valorados, cada
uno, con arreglo al siguiente baremo: Por cada hora de formacion, se
valorara con 0,04 puntos.

Se valorard como formacién, el voluntariado ejercido como
socorristas, con una calificacion de 0,2 por cada servicio de colaboracion
voluntaria. Voluntariado ejercido inferior a 60hrs., no se valorard.

La Puntuacion mdxima a alcanzar para este apartado “c"” serd de 14 puntos.

La puntuacion maéxima de esta Fase 2¢ de valoracion de méritos serd de 50 puntos.

3°) Fase de la Entrevista curricular.-

Consistird en la readlizacion de una enfrevista estructurada en base a
determinar los méritos alegados por los aspirantes y desarrollados a lo largo de su
vida laboral, con especial incidencia en su frayectoria formativa, trayectoria
profesional, experiencia y conocimientos adquiridos.

La entrevista curricular se valorard con una puntuacion maxima de 50 puntos.

La calificacién final del proceso selectivo vendrd dada por la suma de |os puntos
obtenidos en las fases “segunda” y “tercera” que componen el presente proceso
selectivo.

Sexta. Organos de seleccioén.-

De conformidad con el articulo 60 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Estatuto Bdsico del Empleado PuUblico y el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en el art 4.e) del Real Decreto
896/199, de 7 de junio, los miembros deberdn de poseer un nivel de fitulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, y estard integrado por:
Presidente y suplente, tres Vocales, Titular y suplente, debiendo ajustarse su composicion

los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60.1 de
la R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La comision de seleccién, podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pru%@ﬁ%d al orgno de

~L W
seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especiali
y sin voto. ;‘( <
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Para la vdlida constitucién del érgano se requerird la presencia del Presidente y del
Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
vocales o suplentes indistintamente. Le corresponderd dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar el baremo correspondiente
establecido por dicho é6rgano colegiado previo al inicio de las mismas, fteniendo
ademds competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

El Secretario de la Comision de seleccion actuard con voz y sin voto, salvo en el
supuesto en que el fribunal, por ausencia de alguno de sus miembros titulares y
suplentes, esté compuesto por nUmero par.

Los miembros de la Comision de seleccion deberdn abstenerse cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de Ias Administraciones PUblicas. Los aspirantes podrdn
recusarlos cuando concurran alguna de dichas circunstancias o cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcion publica en los cinco anos anteriores a esa convocatoria.

Las resoluciones de la Comision de seleccion vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto
en el arficulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones PUblicas.

Séptima. Lista de admitidos y excluidos. Liamamientos.-

Concluidas las diferentes fases que conforman el procedimiento selectivo, la
comision de seleccion elevard al Sr. Concejal-Delegado de Empleo y Recursos
Humanos, propuesta de Resolucion en la que se disponga relacion provisional de los/as
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y que conformardn la
correspondiente bolsa de empleo de Socorristas, por orden de prelacion segun
puntuacion obtenida en el mismo, todo ello al objeto de que se publique
simultdneamente en el tablén de anuncios y en la web del Ayuntamiento de Adra,
disponiéndose un plazo de cinco dias

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones y/o alegaciones
presentadas, se elevard propuesta al Sr. Concejal-Delegado de Empleo y Recursos
Humanos para que dicte Resolucion por la que se apruebe relacién definitiva por orden
de puntuacion de los/as aspirantes que conforman la bolsa de empleo de Socorristas, la
cual serd nuevamente publicada en el tabldn de anuncios y en la web del
Ayuntamiento.

4
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Octava. Contrataciones/Llamamientos.-

El orden de llamamiento o de contratacién, tendrd cardcter vinculante, y se ird
produciendo conforme las necesidades del servicio lo requieran, y se realizardn
atendiendo al orden fijado en el proceso de ordenacién. Mantendrdn su posicion en la
bolsa de empleo, en la situacién de suspensidon provisional, aquellas personas que, en el
plazo de tres dias hdbiles a contar desde el dia siguiente al llamamiento, justifiquen la no
contestacion o la no aceptacién de una oferta de empleo por encontrarse en alguna
de las siguientes situaciones:

- Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante el
contrato o licencia fiscal correspondiente.

- Prestar servicios como funcionario, de carrera o empleo, en virtud del
correspondiente nombramiento.

- Prestar servicios como personal laboral indefinido /fijo o fijo discontinuo en este
ayuntamiento.

- Embarazo y maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento, hasta la edad
de tres anos del menor.

- Padecer enfermedad, accidente, intervencion quirirgica del interesado o
limitaciones fisicas o psiquicas para el normal desempeno de tareas y funciones a
realizar.

- Cualguier ofra circunstancia, previa justificacion documental, serd valorada
individualmente.

La exclusion definitiva de las bolsas de empleo, que serd nofificada a los inferesados, se
producird por alguna de las siguientes causas:

- No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado anterior.

- Rechazar una oferta de empleo, salvo en los supuestos de suspension provisional.

- Renunciar voluntariaomente al contrato salvo que dicha renuncia se produjera con
motivo de nombramiento o contrato en el propio Ayuntamiento, en cuyo caso se
pasard a la situaciéon de suspension provisional.

- No superar el periodo de prueba que se establece.

- Informe negativo de rendimiento, lo que supone haber sido evaluado
negativamente para el desempefo de un puesto de trabgjo en este
ayuntamiento.

La comunicaciéon por parte del Ayuntamiento a la candidatura incluida en la Bolsa
de Empleo se efectuard por escrito con un plazo minimo de antelacién de 3 dias, no
obstante, el personal del Ayuntamiento designado para gestionar la bolsa, o la Seccion
de Personal, en su caso, contactard mediante correo electronico o llamada telefonica
para que muestren o no su conformidad y tras ello, y en caso de ser afimativa se
|n|<:|oro el proceso de no’nflcocuon e’rc Den’rro de dlcho plozo en caso de rechgzo,
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En el caso de necesidad urgente que impida aplicar el procedimiento descrito en
el pdrrafo anterior, la comunicaciéon se efectuard por correo electrénico o llamada
telefonica para que muestren o no su conformidad y tras ello, y en caso de ser
afirmativa se remitird por este medio electréonico propuesta de incorporaciéon. En caso
de rechazo, el aspirante deberd de manifestarlo por este mismo medio adjuntando
justificacion de su no incorporaciéon. En el supuesto de que no haya contestacion, se
entenderd, asimismo, rechazado.

La bolsa tendrd cardacter temporal y serd rotatoria, por lo que un aspirante
contratado podrd volver a ser contratado, si no existieran informes negativos de
rendimiento, una vez que haya concluido la rotaciéon completa del listado definitivo de
aspirantes que componen dicha bolsa de empleo.

Este informe deberd contener como minimo referencias a la asistencia,
comportamiento, trabajo en equipo y rendimiento.

Si alguien incluida en la bolsa, no puede trabajar por los motivos justificados
indicados, y manifiesta de manera expresa el deseo de participar de nuevo en la bolsa,
podrd volver a hacerlo una vez que se haya agotado la lista enteramente y de nuevo le
corresponda.

Novena. Vigencia de la bolsa.-
La vigencia de la presente bolsa serd de un ano, prorrogable otro afno mas.

La gestion de la presente bolsa de empleo corresponde al Ayuntamiento de Adra
y al personal técnico en quien delegue.

La modalidad de contratacion serd aquella que, sobre la base del marco legal
establecido, mejor se adapte a las circunstancias que motivan la cobertura temporal.

Décima. Recursos.-

Los/as interesados/as podrdn interponer contra estas bases recurso potestativo de
reposicion ante el Ayuntamiento de Adra en el plazo de un mes, o bien recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de estas bases en el Tabldn de anuncios.
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Anexo |
Modelo de instancia

|. Datos de la convocatoria
1.1. Ayuntamiento de Adra.
1.2.  Plaza: Socorristas
1.3. Sistema de Seleccion: Primera fase eliminatoria; seguida de una segunda
fase de valoracion de méritos y de una tercera fase, entrevista curricular.
Il. Datos personales.
2.1.  Apellidosy nombre
2.2. Documento Nacional de Idenfidad.
2.3. Fecha de nacimiento.
2.4.  Domicilio.
2.5. Poblaciéon y provincia.
2.6. Teléfono
2.7. Direccion de correo electronico
. Titulacion.
3.1.  Titulacion
3.2. Centro de expedicion y fecha.
IV. Relacion de documentos vy justificantes que se acompanan:
4.1. Documento Nacional de Identidad.
4.2  Titulacion requerida.
4.3  Acreditacion de experiencia laboral.
4.4  Acreditacion del voluntariado como socorrista.

El abagjo firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia y declaro que son ciertos los datos consignados en ella, y
que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

En Adra, (Almeria) a ................... de v del 2.021.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ADRA
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